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Druga konferenca ravnateljev vzgojno-izobrazevalnih zavodov, Brdo pri Kranju, 23. 8. 2016
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Inovativna ucna okolja opredeljena na osnovi
ugotovitev raziskav 0 u€enju . oumon, o. stance)

Za inovativno ucno okolje je znacilno:

osredinjenje na ucenje, ki predstavlja temeljno dejavnost vrtca, Sole,

upostevanje individualnih in skupinskih razlik med ucenci (otroci,
ucCenci, dijaki, v nadaljevanju ucenci),

postavljanje visokih priCakovanj za vsakega ucenca,

upostevanje pomena Custev in motivacije v procesu ucenja,
strukturirano socialno ucenje po nacelih sodelovalnega ucenja,
formativno spremljanje z mo¢nim poudarkom na povratni informaciji,

horizontalna in vertikalna povezanost med predmeti, podrodji,
dejavnostmi,

koherentnost in visoka stopnja profesionalizma v vseh fazah
(pedagoskega) nacrtovanja.
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Formativno spremljanje - eden od
kazalnikov inovativhega uchega okolja
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Inovativnost ucnih okolij je neposredno povezana s
spoznanji o ucenju (pomen Custev, socialna narava ucenja,
pomen predznanja ...), ki terjajo nove pristope in
spremembe ze utecCenih praks, rutin.

,» Ni tezava v tem, da ne bi vedeli kaj zelimo, ampak
kako pomagati uciteljem, da bodo to izvajali pri
pouku.“ D. Wililam
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Vloga ravnatelja pri zagotavljanju inovativhega
ucnega okolja

Pedagosko vodenje usmerjeno v ucenje, ki predstavlja temeljno
dejavnost vrtca, Sole

Kako najnovejsa spoznanja o u€enju vplivajo na moje
pedagosko vodenje?
« Spodbujanje in vodenje pedagoskih razprav, diskusij o u€enju.
« Skupni Studij strokovne in znanstvene literature po nacelih

sodelovalnega ucenja na izobrazevalnih dnevih, popoldnevih in
iskanje povezav s prakso.

« Skupno nacrtovanje preizkuSanja novega znanja v skupini, v
razredu.

« Skupne analize in refleksije v skupini in v razredu izvedenih novosti.
« Nacrtovanje in izvedba izobrazevanj usmerjenih v procese ucenja.
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Vloga ravnatelja pri zagotavljanju inovativhega ucnega okolja

Pedagosko vodenje usmerjeno v ucenje, ki predstavlja
temeljno dejavnost vrtca, sole
Primeri iz prakse:
¢ pedagoski veceri vsak prvi torek v mesecu, od 18. 00 do 21.00,
¢ diskusijske skupine na izbrano temo s podrocCja ucenja,
*» okrogle mize na izbrano temo s podrocja ucCenja.

< PSOS Maribor, aktiv ptujskih in ormoskih ravnateljev — organizacija
izobraZzevanj v sodelovanju z ZRSS OE Maribor na temo Sodobni koncepti
uCenja in poucCevanja v praksi — Udejanjanje nacel formativhega spremljanja
v vrtcu in Soli (hospitacije, analize, refleksije, preizkusanje novega znanja v
skupini, razredu, predstavitev ciljev, vsebine, dejavnosti v strokovnem
aktivu, na pedagoski konferenci, prisotnost ravnatelja).
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Kako pogosto se vzgojitelj, ucitelj
pogovarja z ucenci o procesih ucenja?

Kaksno prepricanje imajo ucenci o sebi
kot ucencu?
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Vloga ravnatelja pri zagotavljanju inovativhega
ucnega okolja

Pedagosko vodenje in koherentnosti pedagoskega
nacrtovanja

« Ucenje je v srediSCu pozornosti pri sooblikovanju
vizije, prednostnih nalog in ciljev razvojnega in
lethega delovnega nacrta Sole, vrtca.

« Smiselna povezanost prednostnih nalog in ciljev
razvojnega in letnega delovnega nacrta vrtca, Sole z
letno pripravo, z letnim nacrtom oddelka in s sprotnimi
ucnimi pripravami na vzgojno - izobrazevalno delo.

« Kvalitetna povratna informacija ravnatelja po pregledu
pedagoske dokumentacije.
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Vloga ravnatelja pri zagotavljanju inovativhega ucnega
okolja

Pedagosko vodenje in koherentnosti pedagoskega
nacrtovanja
Primeri iz prakse:

¢ pregled usklajenosti prednostnih nalog in ciljev razvojnega
nacrta, LDN in letnih priprav na sestankih strokovnih aktivov v
septembru tekoCega solskega leta,

¢ povratne informacije o oddanih nacrtin vzgojiteljev, uciteljev z
vidika usklajenosti s prednostnimi nalogami in cilji razvojnega
nacrta, LDN in z vidika upostevanja sodobnih konceptov ucenja
In poucevanja.

“* Vzgojitelji in ucitelji oddajo letne priprave, letne nacCrte oddelka
brez povratne informacije ravnatelja.
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Skladnost RN z LDN ,, je pomembnejsa od
podrobne izdelanosti LDN — pri pregledovanju je
kljuCno ugotavljanje medsebojnih povezav ..."

(Tavcar 2005)
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Vloga ravnatelja pri zagotavljanju inovativhega ucnega okolja

Upostevanje individualnih in skupinskih razlik med u€enci - pomemben
dejavnik inovativhega ucnega okolja

« ,ODbcutljivost® ravnatelja za upostevanje kljucnih individualnih in
skupinskih razlik, ki so bistvene za ucenje (predznanje, ucni stili
In strategije uCenja, sposobnost, interes, motivacija, Custva,
jezikovno, kulturno in socialno ozadje ucencev — migranti, Romi

).

« Povratna informacija ravnatelja o upostevanju individualnih
razlik po pregledu priprav, individualiziranih programov,
individualnih programov ucenja, spremljavi pouka, dejavnosti,
pregledu zapisov v zvezkih, portfolijin in izdelkih ucencev.

Zavod Republike Slovenlje za Solstvo @ WWW .ZISS.Si
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Vloga ravnatelja pri zagotavljanju inovativhega ucnega okolja

Upostevanje individualnih in skupinskih razlik med u€enci - pomemben
dejavnik inovativhega ucnega okolja

Primeri iz prakse:

¢ preverjeno predznanje in upostevanje ugotovitev na individualni
ravni v nadaljnjem procesu ucenja —,, Moj nacrt uCenja”.
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Ucenci izberejo nacin in obliko ucenja
(OS Poljcane)




Vloga ravnatelja pri zagotavljanju inovativhega ucnega okolja

Upostevanje individualnih in skupinskih razlik med uc€enci -
pomemben dejavnik inovativhega ucnega okolja

Primeri iz prakse:

¢ preverjanje predznanja samo kot pridobivanje informacij
0 tem, kaj u€enci znajo, ne pa tudi kaksne predstave
Imajo, kako poglobljeno nekaj znajo/razumejo, zmorejo,

¢ odsotnost preverjanja o njihovem odnosu, staliScu,
prepricanju (zakaj naj bi nekaj znal),

¢+ zapisi vseh ucencev v zvezkih so enaki, izdelki ucencev

ne odrazajo njihovih individualnih razlik, pogledov, mnen;j
(Sablonski izdelki),
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“* IP, ki jih oblikuje svetovalni delavec ali strokovna
skupina, brez vkljuCenosti izvajalcev v nacrtovanje in
vrednotenje izvedenega, ne omogocajo kakovostnega
procesa ucenja,

¢ upostevanje predznanja pri oblikovanju Individualnih
nacrtov ucenja za ucence tujce, migrante, vkljucno z
vkljuCitvijo v socialno skupino.

Ravnatel] po videnem ali pregledanem, vzgojitelja,
ucitelja s kvalitetno povratno informacijo usmerja in
spodbuja.
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POVRATNA INFORMACIJA KOT DEJAVNIK INOVATIVNEGA
UCNEGA OKOLJA
7. razred — Uc€enci so pisali pripoved o dozivetju, sosSolec je podal
Pl (OS Janka Glazerja Ruse)
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Vloga ravnatelja pri zagotavljanju socialne
narave ucenja
. ... konstruiranje individualnega znanja se dogaja s
pomocjo procesov interakcije, pogajanja, sodelovanja.”
(de Corte)

« Qrganizacija izobrazevanj in dejavnosti, ki omogocajo
sodelovalno ucenje vzgojiteljev, uciteljev.

« Analiza priloznosti, ki jih imajo ucenci Sole, vrtca za
sodelovalno ucenje.

« QOsredotoCenost na oblike in metode sodelovalnega

ucenja ucencev v procesu spremljanja pedagoskega

dela vzgoijitelja, ucCitelja.
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Primeri iz prakse:
Ucenci individualno oblikujejo kriterije uspesnosti, nato jih v

skupini predstavijo in uskladijo.  (OS Janka Glazerja Ruse)



UcCenci pripovedujejo in berejo drug
drugemu. (OS Polj¢ane




** Po nacelih sodelovalnega ucCenja raziskujejo. (vrtec Tezno)
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“* Spontanaigrain sooblikovanje pravil igre (pogovor in
dogovor). (vrtec Lenart)




Vloga ravnatelja pri zagotavljanju inovativhega
ucnega okolja

* FiziCna in estetska urejenost igralnice, ucilnice uposteva
potrebe in znacilnosti uCencev.

* Razporeditev miz, stolov, kotiCkov omogoca sodelovalno
ucenje, delo v parih, individualno delo, prostor za umik.

Primeri iz prakse:

¢ prepogosto videna ,frontalna” postavitev miz in stolov,
s koticki“ v I. VIO prisotni v vecCini, ne pa v vseh solah,
“+ kakovostno ,fizicno" okolje v stevilnih vrtcih.
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Opazovanje pouka, dejavnosti z elementi formativhega
spremljanja

1. PREDZNANJE da  delno ne

O

O

2

Predznanje uCenceyv je preverjeno s smiselnimi orodji in
strategijami

Ugotovitve preverjanja znanja so izhodisCe za nadaljevanje
procesov ucenja in poucevanja

. NAMENI, UCNI CILJI, KRITERIJI USPESNOSTI
UcCencem je bil predstavljen namen dejavnosti,
pouka/ucnega sklopa
Ucni cilji so jasni in oblikovani v sodelovanju z ucenci

UcCenci so aktivno vkljuCeni v oblikovanje kriterijev
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3

. POTEK UCNEGA PROCESA (dejavnosti, orodja, dokazila) ¢ @' "

UcCenci v procesu ucenja uporabljajo razliCcne strategije
ucenja

UcCenci imajo priloznosti za samostojno iskanje informacij,
delo z viri znanja

UcCenci imajo priloznosti razvijati spretnosti primerjanja,
razvrSCanja, utemeljevanja, postavljanja vprasanj

UcCenci imajo priloznosti razvijati sposobnost kritiCne presoje
UcCni procesi potekajo tudi z uporabo digitalnih orodij in
naprav

Ucenci se pri pouku pogovarjajo o tem, kako se ucijo in kako
se pri tem pocutijo

Ucitelj izraza visoka pricakovanja do ucencev, ustvarja situacije, v
katerih je lahko ucenec uspesen

Zavod Republike Slovenlje za Solstvo @ WWW .ZISS.Si




da delno ne

4. POVRATNE INFORMACIJE IN VRSTNISKO SODELOVANJE

o Pri pouku so uporabljene razlicne oblike, strategije in nacini
podajanja povratnih informacij.

o Povratne informacije so povezane s kriteriji uspesnosti in u¢nimi
dosezki.

o Mnenja uCencev o procesu ucenja so smiselno upostevana.

o UCcitelj spodbuja ucence, da spremljajo lastne procese ucCenja.
o UCcitelj naCrtuje ucne situacije, v katerih imajo ucenci priloznost,
da se ucijo drug od drugega (vrstnisko sodelovanje).

o UCcitelj spodbuja samovrednotenje in vrstnisko vrednotenje
procesov in rezultatov ucenja.
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