»POSLANSTVO SODOBNEGA UC::ITELJA NA
POIIIDO ZNANIALT SKURAJ Z UCENCIALI
DRUG PROIIIDRUGEMU 2«

Druga konferenca ravnateljev vzgojno-izobrazevalnih zavodov, Brdo pri Kranju, 23. 8. 2016
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UCENJE - POUCEVANJE

N

PROCES V UCENCU DEJAVNOST UCITELIA
Uspesno, Ce ucenec: ORGANIZACUA SITUACL,
» pozna ki spodbujajo ucenje

» razume “ kot aktivnost ucenca

» nadzoruje » socialni kontekst

» usmerja » primerni pogoji

» spreminja » primerna vsebina

» vrednoti » primerna teZavnost
SVOIJ LASTNI PROCES UCENJA » primeren tempo

= METAUCENJE, SAMOREGULACUA ué. » uéni pripomocki, udila



Kakovostno (ucinkovito?) uc¢enje in

poucevanje :
AKTIVNO UCENJE:
cutno, spoznavno,

custveno in

UCENEC

» Samostojno razmisljanje in
raziskovanje

» Vsebinsko naravnan dialog v skupiai
» Postavljanje in preizkusanje hipotez

(ucéenje na napakah!)

» Povezano z Zivljenjskimi okolis¢éinamj

» Oblikovanje in spreminjanje
pojmovanj o svetu
» Spreminjanje osebnosti

kinesteticno aktivira

ucenca

UCITEL)

v/ DOPUSCANIJE samostojnega
razmisljanja in raziskovanja

v SODELOVALNE OBLIKE UCENJA

v SPODBUJANIE k postavljanju in
preizkusanju hipotez

v POVEZOVANIE SNOVI z
Zivljenjskimi situacijami

v' KONSTRUKTIVISTICNI PRISTOP

VZGAJANJE, MODELNO UCENJE




Kognitivni model dejavnikov uspesnega ucenja

Ucna usmerjenost
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druzina

UCITELJ:

-Razredna klima, Solska klima
-Osebnost
-Ucne metode

-Nacini preverjanja, zahtevnost
“ -Opremljenost

-Ucni nacrti, ucbeniki, izobr. sistem

-Usposobljenost
-IzkuSenost
-Subj. teorije, pojmovanja
-Stalisca

-Vrednote v druzbi
-Pricakovanja

-Socialne razmere v druzbi




Ravni subjektiviih teory

* UcCenje kot... Poucevanje kot...

Spreminjanje osebnosti

Uporaba znanja RAZVOJ IN SPREMINJANIE

VODENJE PRI ODKRIVA
 oslikovANsE

PRENASANIJE
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Kopicenje znanja




Odnos:
ravni subjektivnih teon) - poucevanje

SPODBUJANJE RAZVOJA razvijanje potencialov,

ozavescanje

onstrukcija znanja,

VODENJE pri ODKRIVANJU odgovornost, iniciativnost

RAZVIJANJE SPRETNOSTI treni|_~|g, proceduraino
znanje, uporaba

kopicenje znanja,
faktografija, reprodukcija

PRENASANJE ZNANJA




Kako spreminjati subjektivne teorije

uciteljev?

osebna in strokovna refleksija

»nestrinjanje,
nasprotovanje novemu

»strokovni argumenti
»pojasnjevanje
»vztrajanje

l supervizija ‘

» razdrazljivost, napetost, obtozevanje
» dvom, obrambni mehanizmi

» zavedanje potrebnosti spremembe

» strokovni uvidi, navdusenje

» samozaupanje, ustvarjalni zanos
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Iz raziskav subjektivnih teorij...

Raven subjektivnih teorij Polak, 1996 Polak in sod., 2007
O POUCEVANJU (N=428) (N=1209)
(odprti odgovori) | (zelo pomembno)
PRENASANIJE INFORMACU 61,0 % 49,0%
VODENIJE PRI ODKRIVANJU 17,5 % 73,6 %
OBLIKOVANIJE SPRETNOSTI, NAVAD 14,3 % 78,4 %
SPODBUJANJE RAZVOJA UCENCEV 1,6 % 87,7 %
Raven subjektivnih teorij Polak, 1996 Polak in sod., 2007
O UCENJU (N=428) (N=1209)
(odprti odgovori) | (zelo pomembno)
PRENASANJE INFORMACI 44,6 % 2,8%
RAZUMEVANIE 11,0% 44,0 %
OBLIKOVANIJE SPRETNOSTI, NAVAD 14,7 % 52,2 %

IZRAZANJE MNENJA, VREDNOTENJE 1,6 % 39,9 %



Namesto sklepa —
VPRASANJA V PREMISLEK:

 Uciteljevo “poslanstvo” (NE LE KOMPETENCA IN
DELOVNA ODGOVORNOST!) na kognitivhem in
motivacijskem podrocju ucenja:
» Ali dovolj ozaves¢eno prepoznavamo, spostujemo in
razvijamo interes ucencev?

» Ali 2 zunanjimi motivacijskimi spodbudami dovolj
sistematicno (stratesko) vodimo ucence k novemu
znanju in dajemo moZnost za “porajanje” njihove
notranje motivacije? Ali dopus¢éamo napake?

» Ali s svojo komunikacijo izraZamo zaupanje v pozitivne
rezultate (dosezke) njihovega ucenja?



Namesto sklepa —
VPRASANJA V PREMISLEK:

 Uciteljevo “poslanstvo” (NE LE KOMPETENCA IN
DELOVNA ODGOVORNOST!) na vzgojnem podrocju
dela z ucenci:

» Ali dovolj obcutljivo prepoznavamo, spostujemo in
resujemo razlicne stiske u¢encev? Smo pri tem zaveznik
(“pomembni drugi” pri oblikovanju njihove
samopodobe) ali subjekt, ki stiske povzroca?

» Ali uéne “preizkusnje” (preverjanje, ocenjevanje
znanja) organiziramo tako, da z njimi ne zlorabljamo
pozicije moci nad ucenci?

» Ali z zgledom lastnega timskega dela na u¢ence
prenasamo vrednote sodelovalne kulture?



VEDETI
(mi in vit)

» zadostno strokovno
/predmetno znanje

» nadgrajevanje pedagosko
psiholoskega, didakt. znanja

» poznavanje procesov vodenja

» nadaljnje formalno in
neformalno izobrazevanje in
usposabljanje

(Delors: Ucenje - skriti zaklad, 1996)



ZNATI| DELATI
(rni in vi!)

(Delors: Ucenje - skriti zaklad, 1996)



ZNATI ZIVETI
(miin vil)

» oblikovanje in negovanje
sodelovalne kulture

» skladnost besed in dejanj
(model ucencem in kolegom)

» premagovanje stresa

» uravnotezevanje med
zmoznostmi ucencev in
zahtevami uciteljev

(Delors: Ucenje - skriti zaklad, 1996)



ZNATI BITI
(ri in vi!)

(Delors: Ucenje - skriti zaklad, 1996)



