KONCEPT VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA
Z NADARJENIMI DIJAKI
V SREDNJEM IZOBRAZEVANJU:

Soavtorji Koncepta:
Clani RPS za odkrivanje in delo z nadarjenimi :

Prof.dr. Drago Zagar, Filozofska fakulteta UL, Oddelek za psihologijo ( predsednik RPS)
mag. Tanja Bezi¢, Zavod RS za Solstvo (strokovna tajnica)

mag. Ana Blazi¢, Klub za nadarjene Novo mesto

Dusica Boben, prof.mat. in univ.dipl.psih., Center za psiho-diagnosti¢na sredstva Ljubljana
Mirt Nagy, univ.dipl.psih., Zavod RS za zaposlovanje

Mira Brinar Hus, univ.dipl.psih., OS Vransko

mag. Marinka Marovt, Zavod RS za Solstvo

in delovna skupina:

Mag. Tanja Bezi¢, ZRSS, Zavod RS za $olstvo ( vodja)

Tatjana Azman, univ.dipl.ped., Gimnazija Vi€, Ljubljana

Marija Dominko, spec., univ.dipl.psih., Gimnazija Bezigrad, Ljubljana

Darka Hvastja, prof. mat., Gimnazija BeZigrad, Ljubljana

Mojca Kirbi$, univ.dipl.psih., OS Rada Robi¢a Limbus

Mag. Vida Lon¢ari¢, univ.dipl.ped., Srednja Sola za gostinstvo in turizem Celje
Mag. Gordana Rostohar, spec., univ.dipl.psih., Gimnazija BreZice

Mag. Srecko Zorko, ravnatelj I. gimnazije Maribor

! Potrjen na 100. seji Strokovnega sveta RS za splo$no izobrazevanje,
15. marca 2007, sklep Stev. 4.;



uvoD

»Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem
izobraievanju2 (v nadaljevanju Koncept) sprejema kot temeljno izhodis€e pravico vsakega
dijaka, da mu javni Solski sistem omogoca optimalni razvoj v skladu z njegovimi potenciali in
interesi (ZOFVI, 2. ¢&len). Pomeni temeljni okvir za  nacrtovanje prilagajanja vzgojno-
izobrazevalnega dela nadarjenim dijakom ter njihovo identifikacijo v srednjem izobrazevanju, Ce
prej Se niso bili prepoznani. Postavlja temeljne konceptualne okvire za razumevanje, odkrivanje
in spodbujanje razvoja nadarjenih v srednjem izobrazevaniju.

Koncept temelji na Beli knjigi 0 vzgoji in izobrazevanju, na ustreznih zakonih (ZOFVI, ZGim,
ZPSI) ter njihovih podzakonskih aktih ter uposteva in nadgrajuje Koncept odkrivanja in dela z
nadarjenimi u¢enci v devetletni osnovni Soli ( Koncept, 1999).

Koncept izhaja iz naslednjih strokovnih in eti¢nih nacel:

o Nacelo dobrobiti dijaka: Koncept in njegovo uresnievanje sta zasnovana v dobro dijaka,
mu ne povzrocata nepotrebnih stisk, nepotrebnega stresa in nepotrebnih zadreg in ga ne
stigmatizirata, temve¢ mu omogocata osebnostno rast in razvoj ter nadgraditev znanj na
podrocjih, kjer se dijak izraza s talentiranostjo. Posebna skrb je posveCena dijakovemu
celostnemu osebnemu razvoju in razvoju njegove odgovornosti do sebe in druzbe.

e Nacelo avtonomnosti: Za uresniCevanje koncepta velja prostovoljnost udeleZzenosti dijaka
v odkrivanju, prostovoljnost vkljuCitve v dejavnosti zunaj obveznega predmetnika srednje
Sole in v spremljanju ter vrednotenju razvoja lastne nadarjenosti.

¢ Nacelo varovanja osebnih podatkov: Dijak ter njegovi starSi oziroma skrbniki imajo pravico
do varovanja osebnih podatkov, z moZnostjo vpogleda v ustrezno dokumentacijo v skladu
z zakonom in strokovno doktrino.

o Nacelo strokovnosti: Vsi vodilni in vodstveni delavci, ucitelji in svetovalni delavci ter
mentorji in drugi strokovni delavci zagotavljajo, da poteka prilagajanje vzgojno-
izobrazevalnega dela in odkrivanje nadarjenih v skladu s strokovno eti¢nimi naceli.

|. OPREDELITEV NADARJENOSTI?

V strokovni literaturi ni enotne definicije nadarjenosti.

Ena od najpogosteje uporabljenih definicij je definicija, ki je bila ze leta 1972 zapisana v
ameri8kem zakonu o izobrazevanju (Marland, 1972). Bila je revidirana in v ZDA Se zmeraj velja
(State Notes: Gifted and Talented, 2006). To definicijo sprejemamo tudi v tem konceptu.

Po tej definiciji so nadarjeni ali talentirani tisti otroci in mladostniki, ki so bodisi na predSolski

stopnji, v osnovni ali srednji Soli pokazali visoke doseZke ali potenciale na intelektualnem,
ustvarjalnem, specificno akademskem, vodstvenem ali umetniS8kem podro¢ju, in ki poleg rednega

2 Pod pojmom srednje izobrazevanje razumemo NPI, SPSI, PTI, gimnazijsko izobrazevanje; Pod pojmom dijak
razumemo dijake in vajence.

Pod pojmom uditelj razumemo vse strokovne delavce v srednjem izobraZevanju, razen &e ni posebej izpostavljeno, da
je misljena svetovalna sluzba. Pod pojmom mentor razumemo vse strokovne delavce ali druge strokovnjake ( trenerje,
ucitelje vescin itd.), ki se vkljucujejo v izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov, razen izvajalcev rednega pouka
po predmetniku dolocenega programa srednjega izobrazevanja.

* Opredelitev nadarjenosti prevzemamo po Konceptu odkrivanja in dela z nadarjenimi u&enci v devetletni osnovni $oli
(1999).




Solskega programa potrebujejo posebej prilagojene programe in aktivnosti (glej tudi: Travers, J.F.,
Elliot, S.N., Kratochwill, T.R., 1993; G. A. Davis in S. B Rimm, 1998).

Ta definicija najprej poudarja, da med nadarjene ali talentirane Stejemo tako tiste z
dejanskimi visokimi dosezki, kot tudi tiste s potencialnimi zmoznostmi za take dosezke, in sicer na
naslednjih podrogjih:

- sploSna intelektualna sposobnost,

- specificna akademska (Solska) zmoznost,

- kreativno ali produktivno misljenje,

- sposobnost vodenja,

- sposobnost za vizualne in tako imenovane izvajalske (performing) umetnosti.

Psihomotoriéne sposobnosti v zadnji ameridki definiciji iz leta 1988 sicer niso posebej
izpostavljene, ker da so psihomotori¢ni talenti umetnostne narave, kot je npr. ples, zaobsezeni
v sposobnosti za izvajalske umetnosti in ker naj bi bilo za nadarjene Sportnike v Solah zadovoljivo
poskrblieno (Koncept OS, 1999, str. 4). Za nase razmere pa velja, da psihomotoriéno podrodje
ostaja posebno podrocje nadarjenosti.

Nadalje, definicija ne govori samo o visoki splo$ni intelektualni sposobnosti, ampak tudi o
talentih na specificnih akademskih podrodjih, v umetnosti, ustvarjalnosti in na podroc¢ju vodenja.
To pomeni, da je nadarjenost lahko splosna, 0z . omogoc€a izjemne rezultate na veC€ podrodjih,
ali pa specificna. Govorimo o sploSno nadarjenih in specificno nadarjenih ali talentiranih.

Kon&no omenjena definicija tudi poudarja, da nadarjeni in talentirani u¢enci, poleg obic¢ajnih
ucnih programov potrebujejo tudi njim prilagojen pouk in dejavnosti, da bi lahko optimalno
razvijali svoje sposobnosti.

Nadarjene dijake zaradi njihovih posebnih u€nih in drugih znacilnosti in potreb uvr§€amo v
skupino dijakov s posebnimi potrebami ( ZGimn, ZPSI).

Ta definicija tudi ustreza pogojem, ki jih za oblikovanje definicije nadarjenosti postavlja Renzulli

(J. Renzulli 1981, v Heller, K.A. ,1986 ):

- definicija izhaja iz raziskav o znacilnostih nadarjenih u€encev (v definiciji poudarjene znacilnosti
so potrdile mnoge empiri¢ne raziskave);

- je dobro vodilo pri postopku odkrivanja nadarjenih (iz definicije izhaja, da moramo biti
pri odkrivanju pozorni na splosno in specificno nadarjene u€ence, prav tako pa tudi na
tiste, ki svojo nadarjenost Ze izkazujejo z dejanskimi visokimi dosezki in tudi na potencialno
nadarjene;

- dobro nakazuje pot k na€rtovanju programov in dejavnosti za nadarjene; upostevati je treba
sposobnosti in potrebe vsakega nadarjenega u¢enca posebej (glej tudi Cropley in Urban 2000);

- njeno veljavnost potrjujejo tudi mnoge kasnejSe raziskave.

Na teh izhodi$éih je bil oblikovan Koncept odkrivanja in dela z nadarjenimi uéenci v devetletni OS
( Koncept, 1999) in jih upostevamo ter iz njih izhajamo tudi v konceptu vzgojno-izobraZzevalnega
dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobraZevanju.

Il. ZNACILNOSTI NADARJENIH DIJAKOV
Raziskave kazejo, da imajo nadarjeni dijaki nekatere osebnostne lastnosti, ki jih ne najdemo
pri drugih ali pa so pri nadarjenih bolj izrazite. Vendar pa ti dijaki niso neka homogena skupina,

ampak obstajajo razlike tudi znotraj skupine nadarjenih.

Osebnostne lastnosti, ki jih najdemo v skupini nadarjenih se nanasajo na razlicna podrocja:
miselno-spoznavno, uéno-storilnostno, motivacijsko in socialno-¢ustveno.



Najbolj tipi€ne so naslednje4:

Miselno-spoznavno podrocje

- razvito divergentno miSljenje (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija),
razvito logi¢no misljenje (analiza, abstrahiranje, posploSevanje, sposobnost sklepanja),
nenavadna domisljija,

natanénost opazovanja,

kriti€no misljenje,

- dober spomin,

- visok smisel za humor,

- hitro reSevanje problemov,

Uéno-storilnostno podroéje

- Siroka razgledanost,

- visoka u¢na uspesnost,

- bogato besedisce,

- u€inkovit transfer znanja v prakso,

- spretnost v eni od umetniskih dejavnosti (glasba, ples, risanje, dramatizacija itd.),
- motori¢na spretnost in vzdrzljivost,

Motivacija

- visoke aspiracije in potreba po doseganju odli¢nosti,
- radovednost,

- raznoliki in mo&no izrazeni interesi,

- vztrajnost pri reSevanju nalog,

- visoka storilnostna motivacija,

- uzivanje v dosezZkih,

- teZnja k popolnosti pri izvajanju nalog,

- izjemna zavzetost (flow up),

Socialno-éustveno podrocje

- nekonformizem,

- mocno razvit ob&utek za pravicnost,

- voditeljske sposobnosti,

- neodvisnost in samostojnost,

- sposobnost vodenja in vplivanja na druge,
- izrazit smisel za organizacijo,

- empatic¢nost.

Cim bolj dosledno se kaZejo posamezne lastnosti pri dijaku, tem bolj verjetno je, da je nadarjen.

Pri uéno neuspesnih nadarjenih dijakih pa pogosto najdemo naslednje znadilnosti, ki jih ovirajo

pri Solskem delu:

- nezainteresiranost za 3olo in udelezbo v Solskih dogajanjih;

- strah pred sprasevanjem;

- nizka samopodoba, pomanjkanje samozaupanja;

- nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem delu;

- dijaka ni mozno motivirati z obi¢ajnimi spodbudami (dobrimi ocenami, nagrajevanjem
pridnosti, navdus$enjem ucitelja ipd.);

- slaba pozornost;

- hiperaktivnost;

- Custvena in socialna nezrelost.

Te lastnosti nas ne bi smele "zaslepiti" pri odkrivanju nadarjenih.

* Nastete zna&ilnosti so prirejene po opisu zna¢ilnosti v Konceptu odkrivanja in dela z nadarjenimi u&enci v
devetletni osnovni Soli (1999).



1. IZHODISCA KONCEPTA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA Z
NADARJENIMI DIJAKI

1. Koncept vzgojno izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki izhaja iz sodobnega pojmovanja
nadarjenosti (pomen sploSne in podroéno specifiéne nadarjenosti) in iz pravice dijaka do
optimalnega celostnega razvoja.

2. Izhajamo iz predpostavke, da bomo v skladu s Konceptom odkrivanja in dela z ugenci OS
(Koncept, 1999) vecino nadarjenih uencev prepoznali ze tam, zato je podro¢je odkrivanja
nadarjenih v konceptu sicer predstavljeno, vendar pa je teziS€e koncepta na prilagajanju vzgojno-
izobrazevalnega dela zanje.

3. Tudi v srednjem izobrazevanju pri odkrivanju nadarjenih sodelujejo vsi strokovni delavci
Sole. Po potrebi se Sole povezujejo med seboj ter k sodelovanju pritegnejo tudi strokovnjake
zunanijih institucij.

4. Pri prilagajanju vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenim dijakom upostevamo, da so izbirni
deli predmetnika, dejavnosti ob pouku in zunajSolske dejavnosti za njihov razvoj izjemno
pomembni, Ceprav je nujno tudi prilagajanje vzgojno-izobrazevalnega dela pri rednem pouku
(individualizacija in diferenciacija pri rednem pouku).

5. Z vsakim posebnim prilagajanjem vzgojno izobrazevalnega dela ali s testiranjem (intelektualnih,
ustvarjalnih sposobnosti) mora soglasati dijak oz. do 18. leta starosti tudi njegovi starsi.

6. Ucinkovitost in uspeSnost posebej organiziranin oblik in metod individualizacije in
diferenciacije dela je potrebno sproti spremljati ter njihovo uspeSnost in ucinkovitost
evalvirati predvsem z vidika njihovega prispevka k sploSnemu, specificnemu in celostnemu
razvoju dijaka.

7. lzobraZevanje nadarjenih dijakov se izvaja v skladu z zakonom. Ce dijak potrebuje
kompleksnej$e prilagajanje vzgojno-izobrazevalnega dela, Sola izdela poseben individualiziran
program (INDEP) in e potrebe, Zelje in interesi dijaka presegajo tudi dolocila podzakonskih aktov,
tudi pedagosko pogodbo.

8. Mapo z osebnimi podatki dijaka vodi v skladu z zakonom in strokovno-eti¢nimi naceli Solska
svetovalna sluzba. Dokumentacijo o prilagajanju vzgojno-izobraZevalnega dela pa ustrezni
strokovni delavec.

9. UCinkovita skrb za nadarjene dijake predpostavlja ustrezne materialne in kadrovske pogoje ter
stalno strokovno spopolnjevanje strokovnih delavcev na podrocju odkrivanja in dela z njimi.

10. Posebna skrb za nadarjene dijake je del vizije, razvojnega in letnega nacrta dela Sole in tako
tudi pomembna naloga vodstva Sole. Sola predstavi svoj program za spodbujanje razvoja
nadarjenih tudi v publikaciji o delu Sole in v letnem poro€ilu.

11. Za nacrtovanje in izvajanje programa dela Sole skrbi posebna projektna skupina, ki jo
sestavljajo predstavniki uCiteljev mentorjev in svetovalne sluzbe. Za koordinacijo dela na Soli in
vodenje projektne skupine skrbi koordinator za delo z nadarjenimi. Imenuje ga ravnatelj Sole. Za
izvajanje individualizacije pri rednem pouku skrbijo posamezni ucitelji, za delo zunaj pouka ali
Sole pa mentorji.

Sl

® Pod pojmom "star$i" razumemo tudi skrbnike.



Koordinator vodi evidenco vklju€enosti identificiranih nadarjenih dijakov v razli€ne programe ter
evidenco z njimi sklenjenih pedagoskih pogodb in dogovorjenih individualiziranih programov dela.

12. Implementacijo Koncepta in njegovo izvedbo na operativni ravni na drzavnem nivoju usmerja
in spremlja strokovna skupina na Zavodu RS za Solstvo ( programska skupina za odkrivanje in
delo z nadarjenimi). Sestavljajo jo svetovalci Zavoda RS za Solstvo in zunaniji strokovnjaki.

13. Koncept se zacne uvajati od prvega letnika dalje, lahko pa hkrati tudi v visjih letnikih.

V. ODKRIVANJE NADARJENIH

V svetu ni enotne metodologije odkrivanja nadarjenih. Kjer pa obstoja na nacionalni ravni sprejet
sistem, se odkrivanje praviloma izvaja v €asu osnovne Sole. Na nivoju srednje Sole se
nadarjenost praviloma priznava tudi na podlagi vidnih dosezkov dijaka (npr. rezultatov
tekmovanj, sprejemnih izpitov za specificne programe, itd.).

Po tem konceptu odkrivanje nadarjenih dijakov v srednjem izobraZevanju poteka na tri
razlicne nacine.

Prvi naéin:

Oddel¢ni uciteljski zbor najprej na osnovi dokumentacije, ki jo dijak prostovoljno predlozi,

le ugotovi, da je bil dijak prepoznan za nadarjenega ze v OS ali v drugi sredniji $oli ali da je bil ze
potrjen kot Zoisov $tipendist. Sola na strokovno ustrezen nacin pridobi podatke pomembne za
nacrtovanje prilagajanja vzgojno-izobrazevalnega dela.

Drugi naéin:

Ce dijak v OS ali drugi srednji $oli $e ni bil prepoznan za nadarjenega oz. ni bil potrjen kot Zoisov
Stipendist, poteka postopek odkrivanja na naslednji nacin.

1. Stopnja: Evidentiranje

Dijaka kot potencialno nadarjenega lahko evidentira vsak strokovni delavec Sole ali se evidentira
dijak sam.

Kriteriji za evidentiranje so:

a) UCni _uspeh - dijak dosledno izkazuje odliCen splosni uéni uspeh ali odli¢en uspeh pri
posameznih predmetih ali strokovnih sklopih.

b) Ucitelievo mnenje ali/in _mnenje mentorja - ki si ga je o u€encu oblikoval med vzgojno
izobrazevalnim procesom. Posebno pozornost pri presojanju mora posvetiti tistim dijakom, ki
kazejo znake nadarjenosti in nimajo odli¢nega uspeha, ki prihajajo iz socialno depriviranega
okolja, drugacnega kulturnega okolja, ali imajo odloCbo po zakonu o usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami.

c) Tekmovanja - udelezba in odli¢ni rezultati na obcinskih, regijskih, drZzavnih in mednarodnih
tekmovanijih.

d) Hobiji - trajnejSe aktivnosti, za katere ima dijak mocan interes in v katerih dosega odlicne
rezultate.

e) Mnenje $olske svetovalne sluzbe — SSS oblikuje svoje mnenje na osnovi obstojece
dokumentacije o dijaku ali na osnovi pogovorov s starSi, dijakom, z ucCitelji, knjizniCarjem in
mentorji interesnih in drugih dejavnosti.

V skupino evidentiranih so izbrani tisti dijaki, ki izpolnjujejo vsaj enega od navedenih kriterijev.
Na osnovi potrditve evidentiranih nadarjenih dijakov, kar opravi oddel¢ni uciteljski zbor, svetovalna
sluzba izvede individualni razgovor z dijakom in njegovimi star$i, pridobi mnenje starSev in pisno
soglasje dijaka in starSev za identifikacijo.



2. Stopnja: Identifikacija nadarjenih dijakov
Identifikacija zajema poglobljeno in podrobnejSo obravnavo dijaka in vklju€uje naslednja merila:

a) Test _inteligentnosti, z upostevanjem slovenskih norm.

b) Test ustvarjalnosti, z upostevanjem slovenskih norm.

¢) Ocena uciteljev - ucitelji podajo oceno o evidentiranih dijakih s pomocjo posebnih
ocenjevalnih pripomockov, ki morajo zajemati posamezno ali ve¢ podrocij:

- razumevanje in pomnjenje ter ustvarjalnost na dolo¢enem u¢nem podrocju,

- motiviranost in interesi,

- voditeljske sposobnosti,

- telesno-gibalne sposobnosti,

- oceno izdelkov in vedenja na razli¢nih poklicnih, strokovnih, umetniskih in
drugih podrogjih.

Izbor podrogij in ocenjevalce dolocijo posebej za vsakega dijaka.
Za ocenjevanje se lahko izberejo razli¢ni metodolosko neoporecni instrumenti.

Test inteligentnosti in test ustvarjalnosti izvede in ovrednoti usposobljeni psiholog.

Kot nadarjeni so identificirani tisti dijaki, ki so vsaj na enem od kriterijev dosegli nadpovprecen
rezultat, kar pomeni: IQ enak 120 ali ve¢ oz. 90 percentil ali ve€. Na ocenjevalnih pripomockih pa
mora dijak doseci najmanj 90 odstotkov moznih to¢k za posamezno podrodje.

Ugotovitev o tem, da je dijak prepoznan za nadarjenega, se sprejme na sestanku oddelcnega
uciteliskega zbora, na katerem sodeluje tudi koordinator za delo z nadarjenimi ter Solska
svetovalna sluzba. Sodeluje tudi zunanji psiholog, ¢e ta ni Solski svetovalni delavec.

3. Stopnja: Seznanitev in pridobitev mnenja starSev

Seznanitev in pridobitev mnenja starSev je zadnja stopnja odkrivanja nadarjenih, ko svetovalna
sluzba seznani starSe, da je bil njihov otrok spoznan za nadarjenega in pridobi njihovo mnenje.
Dijaka in stare seznani z moznostjo oddaje vloge za pripravo programa individualizacije in/ali
pedagoske pogodbe.

Na drugi nacCin poteka odkrivanje nadarjenih dijakov kadarkoli so izpolnjeni pogoji za
evidentiranje.

Tretji nacin

Ce dijak ni bil prepoznan za nadarjenega na prva dva nacina, lahko oddeléni ugiteljski zbor
ugotovi nadarjenost na osnovi dokumenta o dosezku dijaka na drzavnem ali mednarodnem
nivoju. Dijak mora dose€i prva tri mesta na drzavnem nivoju ali zlato priznanje za dolo¢eno
predmetno podrocje ali se uvrstiti na mednarodno tekmovanje. Nadarjenost na podrocju
umetnosti, znanosti, Sporta, kulture itd. se lahko ugotovi na osnovi vidnega doseZka na drzavhem
ali mednarodnem nivoju. Ustrezna dokazila dijak predloZi razredniku.

Pri vseh nacinih se postopek odkrivanja zakljuci s pridobitvijo mnenja starSev o ugotovitvah
ter z morebitno vilogo dijaka in_starSev za pripravo individualiziranega programa vzgojno-
izobrazevalnega dela. Kadar potrebe, Zelje in interesi dijaka presegajo zapisane moznosti v




podzakonskih aktih oz. pravilnikih, dijak in njegovi starSi oddajo vlogo za pripravo pedagoske
pogodbe.

Prvi nacin odkrivanja se izvede v mesecu septembru 1. letnika srednje 3ole (0z. v mesecu dni po
vpisu ha srednjo Solo), druga dva pa vedno takoj, ko so zanju izpolnjeni opisani pogoji.

V. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO Z NADARJENIMI DIJAKI

Vzgojno — izobrazevalno delo z nadarjenimi dijaki poteka na osnovi uresniCevanja naslednjih
temeljnih nacel:

V.1. Temeljna nacela

upostevanje posebnih sposobnosti in moc¢nih interesov dijaka,

upostevanje individualnih osebnostnih znacilnosti,

Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,

hitrejSe napredovanje v procesu ucenja,

razvijanje ustvarjalnosti,

spodbujanje visjih oblik misljenja in u€enja,

uporaba sodelovalnih oblik uéenja,

spodbujanje samostojnosti in odgovornosti

skrb za celostni osebnostni razvoj (kognitivni, emocionalni, socialni, moralni, telesni),
raznovrstnost ponudbe ter omogoc€anje svobodne izbire dijakov,

uveljavljanje mentorskih odnosov med dijaki in ucitelji oziroma drugimi izvajalci
programa,

skrb za to, da so nadarjeni dijaki v svojem razrednem in Solskem okolju ustrezno sprejeti,

e ustvarjanje moznosti za ob&asno druzenje nadarjenih med seboj, glede na njihove
posebne potrebe in interese.

V.2. Oblike in dejavnosti za prilagajanje vzgojno-izobrazevalnega dela za nadarjene
dijake

Za prilagajanje vzgojno-izobrazevalnega dela sta mogo&a dva temeljna pristopa t.i. akademski
(ucni) in obogatitveni pristop (Van Tassel Baska , 2000) Za prvega je znacilno poglabljanje in
pospeSevanje ucenja v okviru obveznega kurikuluma programa, predmeta ali podroja, za
drugega pa razsirjanje in obogatitev kurikuluma.

Ta dva pristopa se lahko, z upoStevanjem zgoraj zapisanih nacel, realizirata v razlicnih
organizacijskih oblikah diferenciacije in individualizacije ter z razlicnimi didakti¢nimi strategijami
poucevanja.

Mozne organizacijske oblike:

UCne skupine z viSjim nivojem zahtevnosti

Obvezni izbirni predmeti

Izbirni predmeti

Moduli

Interesne dejavnosti oz. krozki

Akceleracija - zgodnejSi vpis, preskok razreda ali posameznega predmeta
Razredni izpiti

Predmetni izpiti

Dodatni pouk

Priprava na tekmovanja

Individualni uéni nacrt za vec kot en letnik predmeta (curriculum compacting)
Obiskovanje predavanj na visokoSolskih zavodih



Vzporedni programi

Sobotne Sole

Poletne Sole

Tabori

Vzporedno Solanje

Vrhunski trening

Tekmovanja

Tecaiji

Osebno svetovanje (na podroc¢ju uéenja u€enja, karierne orientacije, osebnostnega
razvoja)

e Program za osebni in socialni razvoj (skupinske oblike izobrazevalnega in svetovalnega
dela)

Priporoéljive didakti€ne strategije

Projektno delo - individualno, v paru, skupinsko
Raziskovalno u€enje

Raziskovalno delo

Problemski pouk

Sodelovalno u€enje

InStruiranje, pomoc¢ so3olcem pri uéenju
Samostojno uéenje

E-ucenje, u€enje na daljavo
Eksperimentalno delo

Ekskurzije

Terensko delo

in druge

NaStete organizacijske oblike diferenciacije in individualizacije ter didakticne strategije
tudi visokosSolski ucitelji in sodelavci ter specialisti za posamezna znanstvena, strokovna,
umetniSka in Sportna podro€ja. Izvajajo se lahko tudi zunaj Sole, izvajajo jih lahko druge Sole, npr.
glasbena, baletna, ali tudi druge ustrezne ustanove.

Pri izdelavi posebnih programov za nadarjene je potrebno Se posebej upostevati naslednje pogoje
(George, D., 1997, str. 79):

- da izbrana metoda dovolj poudarja razvijanje visjih miselnih procesov in konceptov;

- da je metoda dovalj fleksibilna in odprta, da dijaku omogoc&a lasten tempo razvoja;

- da zagotavlja uéno okolje, ki daje dijaku hkrati Custveno varnost in intelektualne izzive;

- da izbrana metoda dijaka ne bi odtujila od vrstnikov ali Skodljivo vplivala na nadaljnje uCenje;
- da izbrana metoda daje prednost procesu po meri dijaka.

Vecino omenjenih organizacijskih oblik diferenciacije in individualizacije za nadarjene
nekatere Sole Ze izvajajo. S tem delom je smiselno nadaljevati, hkrati pa jih uvajati tudi na drugih
Solah ter uvajati Se druge moznosti, glede na posebnosti posameznih 3ol. Zlasti je potrebno
pogosteje pridobiti za sodelovanje starSe in zunanje ustvarjalce ter dijake spodbujati k
vklju€evanju v zunanje institucije, kjer lahko uveljavijo svojo nadarjenost.
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