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DEJAVNIKI VARNEGA IN SPODBUDNEGA UCNEGA
OKOLJA (VSUO)

Prof. dr. Sonja Pecjak, mag. Mariza Skvarc, dr. Milena Kernd|, Miriam
Stanonik

KXEE X% A,

. B . v . RE| ENIJA [N EVROPSKA UNUJA
7N -) VAL é 6. konferenca ravnateljev vzgojno-izobrazevalnih zavodov - MINISTRSTVO 24 ZOBRAZEVANE, - ........
en

Sy R =



Namen delavnice:

* Opredeliti dokaze oz. dejavnike VSUO.

e Razmisliti o vlogi in pomenu pedagoskega vodenija
pri zagotavljanju VSUO za vse deleznike.

* Reflektirati posamezne dejavnike VSUO.

* Prepoznati neizkorisCene priloznosti za spodbujanje
VSUO (v ,normalnih“ razmerah in v primeru InD).

EVROPSKA UNUA
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Teoretski uvod:

1 ZAKAJ SE UKVARIJATI Z VSUO?

2. (PSIHOLOSKI) ELEMENTI VSUO

« SOLSKA KULTURA
« ODNOSNA KOMPETENCA

Prof. dr. Sonja Pecjak
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Delavnica:

VLOGA PEDAGOSKEGA VODJE PRI
ZAGOTAVLJANJU VSUO

mag. Mariza Skvar¢, dr. Milena Kerndl, Miriam Stanonik

EVROPSKA UNUA
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POTEK DELAVNICE
C N

1. del- Individualni razmislek:

Iz ¢esa vem, da je nasa Sola/vrtec varno, ZBIRNIK‘Dg&ZOV
spodbudno in vklju€¢ujoée uéno okolje/Kaj |:> Oz.
POKAZATELJEV VARNEGA IN

mi sluzi kot dokaz?

Pogovor v skupini

_ Y, SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLJA
g N
2.del- Individualni razmislek in zapis: ' ™\
Kaj nacrtno (konkretno) pocnem pri Pogovor v skupini: Kaj bi v bodoce,
pedagoskem vodenju z namenom glede na prepoznane neizkoris¢ene
zagotavljanja VSUO priloZnosti, lahko vpeljali za
- :‘> zagotavljanje VSUO?
| \_ G- J

Individualni pregled pripomocka za
ravnateljevo samorefleksijo ZBIRNIK PREDLOGOV: NA KAJ BITI
POZOREN ZA ZAGOTAVLJANJE VSUO
V IZOBARZEVANJU NA DALJAVO
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|z Cesa vem, da je nasa Sola/vrtec varno,

spodbudno in vkljucujoce uéno okolje? Kaj mi
sluzi kot dokaz?

2 minuti

V skupini primerjajte dokaze. Eden od ¢lanov
skupine naj zbirnik dokazov o VSUO zapisuje v
aplikacijo mentimeter (www.menti.com)

10 minut
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3

Kaj nacrtno (konkretno) po¢nem pri pedagoskem vodeniju z
namenom zagotavljanja VSUQO?
Aktivnosti, ki jih izvajate, zapisite v tabelo.

Kako lahko pedagoski vodja prispeva k vzpostavitvi varnega in Kaj nacrtno in konkretno pocnem v ta

spodbudnega uc¢nega in delovnega okolja v VIZ na podrogjih: namen?




Individualno preglejte pripomocek za samorefleksijo aktivnosti
ravnatelja pri spodbujanju razvoja VSUO.
Opredelite se, kolikSen pomen pripisujete zapisanemu v posamezni
trditvi in v koliksni meri to sami izvajate.

PRIP‘DM OCEK 74 RAVNATELIEVO SAMOREFLEKSIIO-

Pedagoiko vodenje za zagotavljanje varnega in spodbudnega utnega in delovnega okolja - VEUO

3)

v kaolikini meri veljgjo zome te trditve in kolikino pomembnost jim pripisujem?

KOLKSEN FOMEN
FRIFIELUERM Y

2 = marny gomestbno

F - g paoantibng

3 = aiths garnesvio

KAKD POGOSTO OZ.
OSLEDNG T
VALAM?

I —ndwal
2 — odEng

2 - reahna

Zaposkenim nadrtna sporotam {podiljam signale], da me zanimajo; da so opabeni, slifani in sprejeti.

Upaitevam ramolikost strokovnib delsvees in sem pozaren, da wie spodtljivo in enakovredno obravmasam in
whljutujem ter 2 zghedom katem nicelna taleranco do izkljutevanja.

5 sadelavei se pogavarjam frazfiidujem, kaj je pomembng in vredno, kaj s& od njib pricakuje in katers so njihave
odgovornosti in pravice.

Hatrtno emogotam strokawnim delavosm, da Lo vkljufeni v sooblikovanje pravil ter imajo moZnost vplivanja pri
sprejermanju dogovorovfadlafitey, ki jih zadevajo.

Skrbim za hiter in ufinkovit pretok informacij med raposkenimi po razlitnih kanalib ter dostopnost da internih
aktavi grdin.

Hatrtno prepommavam mocna in dibka podrofa raposhenih in £ kakowastng povratne infarmacijo prispevam b
krepitvi ohéutka lastne vrednosti in samopodobe. Nacrtujeva nadalinji profesionalni razvoj {portinlial-

Drganiziram pogovore/razprave, namenjene razretavanju adprtib vpradanj in dilem pri zagatayljanju VEUO, <
katerimi se soocaja strokovni delavei pri svojem dedu.

Spadbujam in organiziram raznalike oblike poverovanjs, sodelovanja, kelegialnega podpiranja in skupnega
udenja strakawenih delaveey [timsko nacrtovanje in poutevanje, imenjzva primeroy dobrif praks, kolegialne

haspitacije, kalegialn w b

W okviru profesionalnega rarvoja nadring amagadam tudi prilodnasti (strokowvno podporo, isohradevanja), ki
prispewajo k urjenju komunikacijskib vescin in socialnih kompetenc strokovnih delecey.

Strokovnim delavcem ragotavljam podpore in strokovne pomot 2a dela @ ranljivimi skupinami udencey, udentis
pasebnimi patrebami, vegojnimi in disciplinskimi iz =i ...

Pororen sem na nesoglasis (med :aposlenimi; med strokovnimi delavc in uéend; strokownimi delave in vodsteom
_.}in s& v primeru kanfliktow aktivao vkljucim v skupno iskanje reditey in kompramisos.

Organiziram dejavnosti, ki prispevajo k povezovanju rapaslenih in b krepitvi dobrih medsebojnih odnosoy med
sapaslenimi {npr. neformalna drubanja ).
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KAKOVOST

v IZOBRAZEVANJU

KAKOVOST V
VRTCIH IN SOLAH

Zora Rutar llc, Simona Roglé Oek, Jofica Grame:

Socialno in ¢ustveno
opismenjevanje

za dobro vkljucenost
4. zvezek

VkljuGujoca Msola

Priroénik za uéitelje in druge strokovne delavce

EVROPSKA UNUA
EVROPSKI
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SOCIALNI SKLAD
NALOZBA v VALD PRINODNOST



Pogovor v skupini:

Kaj bi v bodoce, glede na prepoznane neizkoris¢ene
priloZznosti, lahko vpeljali za zagotavljanje VSUO? Na
kaj je potrebno biti Se posebej pozorni v situaciji
izobrazevanja na daljavo?

Eden od ¢lanov skupine naj zbirnik predlogov
zapise v aplikacijo mentimeter (www.menti.com).
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Seminariji 1JZ2 na temo “Varno in spodbudno ucno
okolje” za ucitelje, ravnatelje ter druge strokovne
delavce v osnovnih solah in vrtcih

Seminar: Varno in spodbudno ucno okolje 1: Dobri odnosi in
sodelovanje za vecjo zavzetost — tudi na daljavo

Seminar: Varno in spodbudno uéno okolje 2: Custveno in
socialno ucenje — tudi na daljavo

Seminar: Varno in spodbudno ucno okolje 3: Odnosna
kompetenca ucitelja in ravnanje pri nezelenem vedenju — tudi
na daljavo

https://www.zrss.si/objava/seminarji-in-izobrazevanija
Prijave v Katisu bodo odprte od 20. avgusta 2020 dalje.

Milena
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https://www.zrss.si/objava/seminarji-in-izobrazevanja
https://paka3.mss.edus.si/Katis/Prijava.aspx

Dodatna podpora v okviru OE ZRSS — 40 urni webinar

UVOD V PROGRAM VARNEGA SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLJA

V tem poglavju predstavljamo temelje programa Varno in spodbudno uéno okolje: opis aktivnosti, namen in cilje, izkusnje
pilotiranja, nacin dela, program usposabljanja in konceptualne osnove. Predstavitev je namenjena ravnateljem, ki se odlocajo za
vkljucitev v program, timom, ki se usposabljajo, pa tudi kolektivom - za osnovno informacijo o vsebini in poteku aktivnosti.

bﬁ Video predstavitev programa in ciljev VSUO
r""_f Ppt predstavitev programa in ciljev
,"'3'? Kratka predstavitev aktivnosti in nacina dela
,"'" Program usposabljanja za VSUO
bj Povezava na prirocnike, priporodila in koncepte
i Odgovori na vprasanja in dileme iz prakse
i_ Vzgoja in 1Zzobrazevanje - tematska Stevilka o psihosocialnih odnosih
f"'f"_r Protokol za ravnanje v primeru nasilja
ﬁ_ Prirocnik za sodelovalno in raziskovalno prakso uciteljev

bﬂ Prirocnik za vpeljevanje sprememb za Solske time

Varno in spodbudno uéno okolje
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https://skupnost.sio.si/course/view.php?id=9349

