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Kariera uciteljev v Evropi:
dostop, napredovanje in podpora
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Porocali smo:

- za solsko leto
-0 V Solah

- Za ravni:
1.in 2. VIZ obdobje OS
3. VIZ obdobje OS
gimnazija

REPUBLIKA SLOVENIJA i Sotnandm woxamn
Py ANisRsIvo 24 IZOBRAZEVANJE, Eurydice Eiogaca i -
ZNANOST IN SPORT Slovenija :
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Predpisani pogoji za poklic ucitel)

oS!

Zaklju€eno zacetno

- izobrazevanje uciteljev (ZIU)

ZIU in uspeh na izbirnem
preizkusu

- ZIU in obvezno preverjanje
kompetenc

Vir: Eurydice
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ustrezna izobrazba
(smer, stopnja, pedagosko-andragoska)

slovenski knjizni jezik
strokovni izpit na podrocju VIZ

poklicna kvalifikacija ucitelj



Kompetencni okvir za ucitelje o s!

Opredeljena kompetencna
[ ] podrocja z definiranimi znanii

| In spretostmi
BE de§’>

Opredeljena samo
kompetencna podrocja

Ni kompetenCnega okvirja.

Vir: Eurydice



Kompetence ucitelja v Sloveniji o s!

Merila za akreditacijo studijskinh programov za

izobrazevanje uciteljev (ur.i.Rrs, st. 94/11 in 21/18,) - 5. &len (ne veljajo od 1.
aprila 2018) Vet

Pravilnik o pripravnistvu strokovnih delavcev na podrocju
vzgoje in izobrazevanja (ur. 1. rs, 5. 23/06, 72/07 in 38/14) - 17. &len  ves

Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na

podrocCju vzgoje In izobrazevanja (ur.i.rs, st. 23/06, 81/07, 105/08, 38/14
In 64/15) — 7. Clen


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4013

STALNI
PROFESI NALNI
AZVO




Stalni profesionalni razvoj (CPD)

stalno strokovno izbrazevanje in usposabljanje
105. ¢l. ZOFVI

stalno strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje
In usposabljanje
53. ¢l. KPVIZ

nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje

Pravilnik o izboru in sofinanciranju ...



Programi CPD v Sloveniji

- izpopolnjevanije izobrazbe ni regiulirano }
- karierni razvoj Ves =77 %

—[ sofinanciranje, razpis, katalog ] e -

—[ prednostne teme ] . W

A \ e s
—[ pP0goji za izvajalce } > 5\‘5\ 0\0<?>7’ /
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Obveznost
ISCED 1 . (definiran minimalni obseg)

Status stalnega profesionalnega
razvoja

Profesionalna dolznost

' Pogoj za napredovanje ali
% zviSanje place

. Izbirno

Vir: Eurydice



Status v Sloveniji

delovna obveznost,
disciplinska odgovornost

obseg: najmanj 5 dni/leto ali 15 dn|/3 leta.--~
brezplacno \
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Sja raven o

. Najvi

Lokalna raven

Vir: Eurydice



Drzava © s!

, ki urejajo CPD in kadrovske pogoje za
poucevanje

- zagotavljanje izvajalcem, Solam in
uciteljem
J v tudi za
namen izvajanja CPD (ZRSS, CPI, ACS, SR, RIC,
CSOD)

- dolocitev:
- programov

(nadgrajujejo, poglabljajo, razSirjajo izobrazbo)
za “programe profesionalnega
usposabljanja”



Sola

oS!

strokovnega izpopolnjevanja v LDN in
porocCilo (KPVIZ, ZOSn, ZGim)
za CPD

tematskih konferenc in drugih oblik __,
usposabljanja ]

- Mentorstvo in uciteljem-7-

4%‘0/7
‘: 0/77/';9



Spodbude uéiteljem za 1
udelezbo v CPD Ui'ed-
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Levo Desno @ Lokalna raven ali avtonomija $ole ® Ni povezave med CPD in temi dejavnostmi.
ISCED 1 ISCED 2 and 3

Vir: Eurydice



Uéitelj, uciteljica o S!

(Sola krije stroSke: nadomestilo plaCe, kotizacija, stroski poti
in bivanja)

- Placan (KP VI1Z), Ce...

doktorat: 59,47 evrov
znanstveni magisterij: 36,21evrov
Speciaizacija: 23,27 evrov

3 % osnovne placCe za ure pouka: pouCevanje treh predmetov, za
katere ima ucitelj kvalifikacijo

(javni razpis)
- ToCke za



Raven oblasti, ki regulira J s.
ocenjevanje uciteljev

ISCED 1
IE

&

. Predpisi najvisje ravni

. Lokalna raven ali avtonomija 3ole

Ni ocenjevanja uciteljev.

Vir: Eurydice



Mozne posledice negativne ocene umtelja s
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sasamaccriouie 9998 . : L ; : ii iT
Obvezno usposabljanje 9 9 0
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MozZnost strokovne podpore

(pedagoska, osebna allppok icna) - ‘ | | “

Odlog napredovanja/zviSanja []] 9 1 9 7
Suspenz pogodbe (] ,
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. Lokalna raven ali avtonomija Sole ~ ® Ni ocenjevanja uditeljev. O Ni ukrepov.



Ocenjevanje uciteljev v Sloveniji o
Kaj Kdo Ocena Pogostost Posledica
prakti¢ni nastopi (naloga), usposobljenost izpolnjevanje
za samostojno opravljanje dela; znanje o: mentor, pogojev za
Poklicna kvalifikacija | ustavni ureditvi RS, ureditvi institucij EU, o opravil/ni opravil 1x opravljanje
Elovekovih in otrokovih pravicah in nacpr_l_alna poklica/ponavijanje
svobo&cinah; predpisih s podrogja VIZ; komisija str. izpita
slovenskem knjiznem jeziku
. | nadaljevanje/
- L . . lahko ob novi e
Poskusna doba komisija na Soli | upe$no/neuspesno S anoslitvi prekinitev delovnega
P razmerja
delo z uéenci, sodelovanje s starsi,
sodelova-njf-) in tim;ko delo z drugimi ocena delovne b ored
Napredovanje v strokovnimi delavci, uporaba strokovnega e uspesnosti 0D prediogu napredovanie v
nazive znanja, pridoblienega z izobrazevanjem, uciteljski zbor, (uspesen/nadpovpre | 2 .| naziv - visja pla¢a
drugego delo, ki je posebnost stroke oziroma | MNIster no uspesen) napredovanje
delovnega mesta; nadaljnje izobraZevanje in
usposabljanje; dodatno strokovno delo
rezultati dela, samostojnost, ustvarjalnost,
natan¢nost in zanesljivost pri opravljanju odligno. zelo dobro napredovanje v
Redna delovna dela, kakovost sodelovanja in organizacije , o 9, -
<nost ' N "9 ) dobro, zadovoljivo, |vsako leto plaéne razrede ali ne
uspesnos dela, druge sposobnosti v zvezi z nezadovoljivo - vigjalenaka plaga
opravljanjem
dela
Delovna uspesnost - lo3nost dodat il
bovecan obseg dela poveéan obseg dela priloZznostno | dodatno pladilo
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Vasa vprasanja ...




Merila za akreditacijo Y -

Pridobiti si morajo predvsem naslednje sploSne kompetence:

— obvladovanje temeljnih nacel in postopkov nacrtovanja, izvajanja in vrednotenja u¢nega procesa,

— upostevanje razvojnih znadilnosti ter individualnih razlik u¢encev pri spodbujanju uspeSnega ucenja,

— ucinkovito izvajanje individualizacije in diferenciacije vzgojno-izobrazevalnega dela,

— vzpostavljanje optimalnega uénega okolja z uporabo razli¢nih uénih metod in strategij, ki vzpodbujajo miselno aktivnost u¢encev in temu ustrezno
nacrtovanje ciljev, preverjanje in ocenjevanje,

— razvijanje sposobnosti u¢encev za vseZivljenjsko u€enje z razvijanjem strategij samostojnega uéenja,

— uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije pri pouku in razvijanje informacijske pismenosti pri u¢encih,

— prepoznavanje u¢encev s posebnimi potrebami ter v sodelovanju z drugimi u€itelji in strokovnjaki prilagajanje dela njihovim posebnostim,

— ustrezno uporabljanje razli¢nih nainov spremljanja in preverjanja napredka ucencev v skladu s cilji ter dajanje konstruktivne povratne informacije,
— uginkovito komuniciranje z otroki, uéenci, dijaki in drugimi udeleZenci izobrazevanja (v nadaljevanju: u¢enci), razvijanje pozitivnega skupinskega
ozracja ter dobrih odnosov z u€enci in med njimi samimi,

— razvijanje jezikovnih sporazumevalnih zmoznosti u€encev,

— razvijanje socialnih ves¢in ucenceyv,

— oblikovanje varnega in spodbudnega u€nega okolja, v katerem se u€enci poCutijo sprejete, v katerem se spostuje razli¢nost in spodbuja samostojnost
in odgovornost,

— oblikovanje jasnih pravil povezanih s potekom pouka in izvajanjem uénega procesa ter organizacijo dela v razredu in za razred,

— oblikovanje jasnih pravil vedenja in discipline v razredu, ki temeljijo na spostovanju vseh udelezenceyv,

— uspesno soocanje z neprimernim vedenjem, agresivnostjo, konflikti ter uporabljanje ustreznih strategij za njihovo reSevanje,

— izkazovanje pozitivnega odnosa do u¢encev, ob razumevanju in spo$tovanju u¢encevega socialnega, kulturnega, jezikovnega in religioznega porekla,
ter drugih osebnih okolis&in,

— zavedanje eti¢nih razseznosti svojega delovanje ter njihovo upostevanje.

— z drugimi delavci na Soli, drugimi Solami in institucijami ter strokovnjaki na vzgojno-izobrazevalnem podrocju,

— s starsi in drugimi osebami, odgovornimi za u¢ence,

— vzpostavljanje partnerskih odnosov in sodelovanje z drugimi $olami, institucijami v Solskem okolju ter strokovnjaki na vzgojno-izobrazevalnem
podrocju na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski in SirSi globalni ravni.

— sposobnost samokritiénega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja,
— izboljSanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobrazevanjem in usposabljanjem,
— usposobljenost za tvorno sodelovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih izboljSevanju kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela.

— dobro poznavanje svojega poklica in predpisov, ki urejajo delovanje Sole,

— uspes$no nacrtovanje in upravljanje ¢asa,

— obvladovanje organizacijskih in administrativnih nalog v zvezi z nartovanjem, izvajanjem, spremljanjem in vrednotenjem u¢nega procesa,
— ucinkovito vodenje u¢encev, oddeléne skupnosti u¢encev in koordiniranje oddelénega uciteljskega zbora,

— sposobnost za timsko delo in ucinkovito reSevanje problemov.

Nazaj



Pripravnistvo: pridobivanje J )
kompetenc s podroc€ij

_ . poznavanje predmetnega podrocja in vsebin kurikula oziroma ucnih nacrtov
ali drp?ega_strok_ovnegza podrocja, razumevanje In uporaba metodike ter predmetne oziroma _
specialne didaktike kot tudi osnov izobrazevalnih ved, procesav pou€evanja in u€enja, poznavanje
razvojne psihologije, skupinske dinamike, inkluzivnosti in razlicnosti, poznavanje postopkov in metod
vrednotenja in ocenjevanja,

iin : obvladovanje nacel in postopkov nacrtovanja, izvajanja in
vrednotenja uCnega procesa, ustrezna uporaba vzgojnih oziroma ucnih pripomockov, uporaba =
|njorm_ac_uskp_-komunlkacul_sk_e tehnologije pri pouku in razvijanje informacijske pismenosti pri otrocih,
uéencih in dijakih (v nadaljnjem besedilu: uéenci), oblikovanhje varnega in spodbudnega ucnega okolja
z uporabo razlicnih ucnih metod in strategij in temu ustrezno nacrtovanje ciljev, _spremljavr]fe, _
preverjanje in ocenjevanje napredka ucencev v skladu s cilji, upoStevanje razvojnih znacilnosti ter
individualnih razlik u¢encev;

[o _ zbenim ) : sodelovanje z drugimi__delavci na Soli, sodelovanje
s starSi, sodelovanje s svetovalnimi sluzbami, z drugimi Solami in institucijami ter strokovnjaki na
vzgojno-izobrazevalnem in drugih podrocjih;

ric ) iS¢€: s&;ozvnavna zavest o razvoju predmetnega podrocja ter r]je?ovem
polozaju v povezavi z drugimi podrocji, sposobnost samoreéfleksije, odgovorno usmerjanje lastnega
strokovnega razvoja v procesu vsezwljenjsker((ga ucenja, usposobljenost za tvorno sodelovanje v
razvowo-ramskovalmh prokektlh zavezanost spodbUJan{u ucenja vseh ucencev ter spodbU{ange

: astne

demokraticnosti pri ucenci vkljuéno s spostovanjem razli¢nosti in multikulturnosti, obéutek
uc€inkovitosti;

) ije 2nja: goznavan{'edpokliqa in predpisov, ki urejajo delovanje Sole, uspesno
nacrtovanje in upravljanje Casa, obvladovanje organlz_acuskvlh in administrativnih nalog v zvezi z
nacrtovanjem, izvajanjem, spremljanjem in vrednotenjem ucnega procesa, ucinkovito vodenje
ucencev, oddelcne skupnosti ucencev in koordiniranje oddelCnega uditeljskega zbora, sposobnost za
timsko delo in uCinkovito reSevanje problemov. Nazaj



Nadaljnje izobrazevanje in :
usposabljanje J s.

strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju

Pravilnik o izboru in sofinanciranju programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju

Katalog

/\

- javnoveljavni Studijski programi za - programi profesionalnega
izpopolnjevanje v skladu z ZVis, usposabljanja (izbrani na javnem razpisu)
- programi za izpopolnjevanje v skladu z - tematske konference (za posamezni
ZOFRVI vzgojno-izobrazevalni zavod)

- program za i_z_obraievanje in usposabljanje - izredni programi (hiter odziv na

za ravnateljski izpit v skladu z ZOFVI nepredyvidljivo potrebo; sklep ministra)

- projektni programi (namenjeni
implementaciji novih pedagoskih praks;

Nazaj
sredstva evropske kohezijske politike)



