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FORMATIVNO
SPREMLJANJE

Prioriteta Sole: BUS s poudarkom na metakogniciji




UCINKOVITA METAKOGNICIJA

PREVERJANJE N
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INFORMACIJA




PRIMERI DEJAVNOSTI
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* Podrocja
spremljanja:

* poznavanje
pojmov,

 sklepanje,

» sodelovanje,

* oblikovanje
zakljuCkov.
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» PodrocCja
spremljanja

 sklepanje,

* Opazovanje,

» sodelovanje,

* povzemanje,

* iskanje
kljuénih
besed.

 evalvacija ob
vprasanjih

SKUPINSKO
DELO




PRIMERI DEJAVNOSTI

PREDZNANJE

* poznavanje
pojmov,

* tvorjenje
manjsalnic

- UCENJE, P
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J \_

* prepoznavajo,
poimenujejo,
primerjajo,

* povezujejo

\

* |zbira

* VrstniSko
vrednotenje




ZA 1. VIO PRILAGOJENE
METAKOGNITIVNE DEJAVNOSTI

METODA SESTIH KLOBUKOV DOPOLNJEVANJE

Kako je potekalo delo v vadi skupini?

Kaj ste se naudili?

[

Kaj 1 je danes povzrocalo

tezave, kaj i negre?

Kai ie bil be? Kaj je bilo danes pri majem branju
aj je bilo narabe:

dobro?kaj sem izboljsal?
\ ) & I Iz danasnje ure bi zeleli ponavi .

_\ \ Katera nalopa te je navdusila?

Katere kriterije je s
potrebno upostevati pri Kako ste se danes pocutili ob

dobrem branju?

. branju besedila? Kateri del besedila
Kda nastopa v besedilu? me je razveselil? Kaj je v besediluti je

Kaere podatke iz besedila povzrocalo skrbi, Zalostne obéutke?
s potrebaval pri naloeah?j 1§ y,

.

\.

Kaksna vprasanja o besedilu bi postavili sosolcem?
Kaj bi spremenil pri svojem udenjuin delu?
Kaj bi e lahko poceli s tem besedilom?




Dosezki ucencev in ucitelja




Zakljuéek

Formativno spremljanje ucCitelju v 1. VIO
omogoca, da ob drugacnih organizacijskih
oblikah pouka delo individualizira in
diferencira in obenem razvija
samoregulacijske zmoznosti in
metakognitivne strategije pri uéencih v 1.
VIO.




Ucitelj je usmerjevalec, ki s tem ko odgovornost za
znanje prelozi na u€ence veliko pridobi na €asu,
samozavesti in u€inkovitosti.

V prihodnosti vidimo nove izzive v se bolj
poglobljenem nacrtovanju, ki temelji na uéencevem
predznanju, v Se fleksibilnejsi organizaciji pouka v 1.
VIO in v odprtosti procesa spremljanja in vrednotenja
napredka.
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